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Vazeni kolegové,

za poslednich tticet let se v nasi zemi
zmeénilo spoustu véci k lep§imu. I v minu-
losti jsme zazili také dvoucifernou inflaci
a zvladli jsme to.

Mozn4 je to nase chyba, Ze jsme postupem
Casu zacali povazovat relativné velkou
miru jistoty, ve které Zijeme, jako véc zcela
samoziejmou.

To, co nyni zaZivame, je néco absolutné
nového a bofi to nase pfedstavy o fadé
véci, vfetné toho, Ze jistota a neménnost
prostfedi neni tplné véc tak ztejma.

Musime se ale divat na svét pozitivné. Jak
svét stoji svétem, tak krize vzdy pticha-
zely, ale také nésledné odchézely. Stejné
tak jako po podzimu vzdy ptichazi zima

a nésledné pak jaro, kdy viechno vypad4
jinak, tak i pochmurné zimni obdobi na-
hradi rozkvetla a optimistick4 atmosféra
jara. Letodni podzim, a pfedev$im zima,
nebudou jednoduché pro nikoho. Dulezité

uvodnik

je v8ak to, Ze az se tato krize pfeZene,
bude zase 1épe. V téchto a podobnych
dobach dochazi vzdy ke zvednuti viny
populismu. Nepodléhejme mu prosim
a véfte, ze to nejdulezitéjsi, co si musi-
me spole¢né ochrénit, je nade svoboda.
To, co nyni vidime v Rusku, je jenom
obnaZeni politiky, ktera je postavena na
tfech zdkladnich kamenech. Kamenech
skladajicich z neuvétitelné nenavisti,
17i a korupce. Je to realita, se kterou asi
nemuzeme p¥ili§ moc délat, ale o to vic
si musime vazit toho, co mame.

Krize zase odejde a s odstupem ¢asu
na §patné véci zapomeneme a ty hezké
nam ziistanou v paméti i nadéle.

Pfeji vam proto mnoho hezkych zazitka
stravenych s rodinou, ptateli a kolegy

a zaroveti mnoho zdravi a §tésti, které
nyni véichni tak potfebujeme.

Va3 Jarek Drahos
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Nase strategie v jedné vété

Nase strategie v jedné vété se sklada ze t#i klicovych slov: zodpovédné, kvalitné, vcas.
Vétim, Ze vam tyto pojmy davaji smysl a jsou pro nés vechny dlouhodobé akceptovatelné.
Ve findle se nejedna o nic nového, tidime se jimi uz léta.

of kolem strategie je udavat smér a zpUsob, jakym chce-
me dosahovat nasi vize, mise, cilG. Pro naplfiovani

strategie je duleZité, aby byla pro kazdého z nas srozumi-
telnd, lehce zapamatovatelna a mohli jsme tak aktivné
prispivat k jeji realizaci. Nestaci ji pouze znat a pfijmout
jeji obsah, je dlleZité ji promitnout do nasi kazdodenni
¢innosti a mit ji na paméti pti nasem rozhodovani. To
znamena, vim, CO mam délat, PROC to délam a jaky je
tedy muj osobni pfinos a ¢im konkrétné pfispivam pro
tym a cely FINIDR.

Kazdy ¢len tymu je dllezity, kazdy svym dilem a jednot-
livymi kroky pfrispiva ke splnéni strategie. Pokud si vSak
nékdo z vas neni zcela jisty, co je tim klicovym pro jeji
naplfiovani na vaSsem pracovisti a tim padem ani ¢im vy
osobné prispivate k naplnéni strategie, ptejte se a vy-
jasnéte si tuto dlleZitou oblast se svymi nadfizenymi
(vedoucimi, mistry, procesnimi techniky, ...). Je jejich po-
vinnosti vdm pomoci identifikovat priority, které jsou pro
nas daleZité a na které se kazdy z nds musi zaméfit tak,

abychom si navzdjem pomohli v realizaci nasi celofiremni

strategie.

Finidrak

Rad bych se nyni vénoval jednomu z kli¢ovych slov nasi
strategie v jedné vété, a to slovu ,,ZODPOVEDNE“.

V&Fim, e slovem ZODPOVEDNE a jeho obsahem,
respektive tim, co si pod nim umime predstavit, vétsina
z nas nebude mit zadny problém. Zatim jsem nepoznal
nikoho, kdo by chtél byt imysiné nezodpovédny ci se
takto zdmérné choval. DuleZité ale je pochopit, Ze byt
zodpovédny neni néco, co se stane samo. Musime se
opravdu zamyslet a stanovit si, co délat, jak délat, aby-
chom s odstupem ¢asu mohli fict, Ze to, co jsme délali,
bylo opravdu z nasi strany zodpovédnym chovanim. To
plati nejen pro pracovni oblast, ale i pro veskeré ostatni
¢innosti mimo firmu.

Jsem presvédcen, 7e ZODPOVEDNE se ve FINIDRu cho-

vame jiz od vzniku spolecnosti, pro ndzornost uvedu par
priklad(l z praxe nasi firmy, které povazuji za dllezité.
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Text: Jaroslav Draho$ | Foto: Luka$ Duspiva

Minimalizace firemniho rizika:

> zafixovali jsme ceny elektrické energie a plynu — v soucasné
dobé mame garantovany ceny energie do roku 2025

» mame pojistény pohledavky — mame pojistény pohledavky
nasich klientd, v pfipadé jejich insolvence ¢i krachu nam za
né bude plnit pojistovna

» mame pojistén majetek a zasoby — jsme pojisténi i na
pfipadné zastaveni vyroby

» mame diverzifikovano portfolio nasich zakazniku

» mame nastavené zajistovaci finanéni nastroje v oblasti
kurzu i v oblasti urokd

Ekologie a udrzitelny rozvoj:

» uvedli jsme do provozu novou fotovoltaickou elektrarnu
(830 kWh)

» nakupujeme nové stroje CO, NEUTRAL

» pravidelné nakupujeme a spotiebovavame 100% zelenou
energii

» vyrabime knihy s nulovou uhlikovou stopou

> jsme nejvétsi vyrobce knih s certifikatem FSC

» za kazdou vyrobenou zakazku vysadime v Beskydech jeden
novy strom

» $etfime vodou diky Watersavers a vyuZivame i de$tovou vodu
» podporujeme sbhér elektroodpadu, tfidime a mnoho dalsiho

Zodpovédné podnikani:

» spolupracujeme a podporujeme regionalni spolky a sdruzeni

» spolupracujeme s Albrechtovou stfedni Skolou

» podporujeme projekt Celé Cesko ¢éte détem

» podporujeme skolni i mimoskolni aktivity v naSem mésté

» spolupracujeme s fadou organizaci podporujicich zejména
rozvoj a vzdélani déti a mladeze

To, Ze si na poli udrzitelného rozvoje stojime velmi dobre, uka-
zuje kazdoroc¢ni obhajoba mezinarodniho certifikatu EcoVadis
dle kterého FINIDR patfi mezi 10 % nejlépe hodnocenych
spolec¢nosti ve svém oboru na svété.

V soucasné dobé se fadime mezi nejlepsi ve svém oboru
a chceme byt na téchto prickach i v budoucnosti, a proto
ma slovo ZODPOVEDNE v nasi strategii tak diileZité misto
a zaroven ma tolik riznych variant. MozZna si ani neuvé-

domujeme, Ze zdanlivé malickostmi, jako je napfiklad
spravné tridéni odpadi, muze kazdy z nas prispét k napl-
néni nasi strategie, a tim i k lepSi budoucnosti nas a nasich
déti.




BRI E]

—

Strategia FINIDRu jednym zdaniem:
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Nasza strategia w jednym zdaniu sktada sie z trzech kluczowych stéw: odpowiedzialnosé,
jakosé, czas. Wierze, Ze te pojecia maja dla was sens i s dla nas wszystkich na dluzsza mete
akceptowalne. W koricu nie chodzi o nic nowego, kierujemy sie nimi juz od lat.

Kazdy cztonek zespotu jest wazny, kazdy swojg pracg

i poszczegdlnymi krokami przyczynia sie do realizacji stra-
tegii. Jesli jednak kto$ z nas nie jest do korica pewny, co
na jego stanowisku jest kluczowe do realizacji strategii,

a w zwigzku z tym, jak osobiscie sie do tego przyczynia,
pytajcie i wyjasniajcie to ze swymi przetozonymi (kierow-
nikami, majstrami, technikami procesu, ...). Ich obowigz-
kiem jest pomoc wam zidentyfikowac priorytety, ktére
wiem CO mam robi¢, DLACZEGO to robie i jaki jest mdj sg dla nas wazne i na ktorych kazdy z nas musi sie skupic,
osobisty wktad i co konkretnie daje zespotowi i catemu abysmy sobie nawzajem pomogli w realizacji naszej
FINIDRowi. firmowej strategii.

Celem strategii jest nadawac kierunek i sposdb, w jaki
chcemy osiggac nasze wizje, misje, cele. Dla realizacji
strategii wazne jest, aby byta ona zrozumiata i tatwa do
zapamietania dla kazdego z nas, abysmy mogli aktyw-
nie przyczynic sie do jej realizacji. Nie wystarczy tylko
znac i akceptowad jej tres¢, wazne jest, aby odzwier-
ciedla¢ jg w naszych codziennych dziataniach i mie¢ jg
na uwadze przy podejmowaniu decyzji. Oznacza to, ze

6 Finidrak

Chciatbym teraz skupic sie na jednym z kluczowych
stéw naszej strategii w jednym zdaniu, czyli stowie
, ODPOWIEDZIALNOSC".

Wierze, 7e ze sowem ODPOWIEDZIALNOSC i jego
znaczeniem, lub raczej z tym, co mozemy sobie pod nim
wyobrazi¢, wiekszos¢ z nas nie bedzie miata zadnego
problemu. Na razie nie poznatem nikogo, kto chciatby
Swiadomie by¢ nieodpowiedzialny lub celowo tak sie
zachowywat. Wazne jest jednak, aby uswiadomic¢ sobie,
ze bycie odpowiedzialnym nie dzieje sie samo. Musimy
sie naprawde zastanowic i okresli¢ co robi¢, jak robic,
abysmy po czasie mogli powiedzie¢, ze to, co robilismy
byto z naszej strony naprawde odpowiedzialne. Nie do-
tyczy to tylko obszaru pracy, ale takze wszelkich dziatan
poza nia.

Jestem przekonany, ze w FINIDRze ODPOWIEDZIALNIE
zachowujemy sie juz od powstania naszej firmy, dla
jasnosci podam kilka przyktadow z praktyki naszej firmy,
ktére uwazam za wazne.
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Text: Jaroslav Draho$ | Foto: Lukas$ Duspiva

Minimalizacja ryzyka firmowego:

» zapewnili$my ceny energii elektrycznej i gazu — aktualnie
mamy zagwarantowane ceny do roku 2025

» ubezpieczyliémy naleznosci — mamy ubezpieczone
naleznosci naszych klientéw, w przypadku ich
niewyptacalnosci lub bankructwa firma ubezpieczeniowa
za nie zaptaci

» mamy ubezpieczone mienie i zasoby — jestesmy ubezpieczeni
takze w razie ewentualnego wstrzymania produkcji

» mamy zdywersyfikowane portfolio klientow

» mamy ustalone elementy zabezpieczenia finansowego
w obszarze kursu walutowego odsetek

Ekologia i zréwnowazony rozwéj:

» uruchomilismy nowa elektrownie fotowoltaiczng (830 kWh)
> kupujemy nowe maszyny CO, NEUTRAL

» regularnie kupujemy i zuzywamy w 100% zielong energie

» produkujemy ksigzki z zerowym sladem weglowym

> jestesmy najwiekszym producentem ksigzek z certyfikatem FSC

» za kaide zrealizowane zlecenie sadzimy jedno nowe drzewo
w Beskidach

» oszczedzamy wode dzieki Watersavers i wykorzystujemy
takze deszczowa wode

» wspieramy zbieranie elektroodpaddw, segregacje itd.

Odpowiedzialny biznes:

» wspotpracujemy i wspieramy regionalne firmy i stowarzyszenia

» wspotpracujemy z Szkota srednig Albrechta

> wspieramy projekt ,,Celé Cesko ¢éte détem”

» wspieramy dziatania szkolne i poza szkolne w naszym miescie

» wspotpracujemy z szeregiem organizacji wspierajgcych
zwiaszcza rozwd;j i ksztatcenie dzieci i mtodziezy

O tym, ze bardzo dobrze radzimy sobie w dziedzinie zrownowa-
Zonego rozwoju Swiadczy coroczna obrona miedzynarodowego
certyfikatu EcoVadis wedtug ktérego FINIDR nalezy do 10 %
najlepiej ocenianych firm w swojej branzy na swiecie.

Aktualnie nalezymy do najlepszych w swojej branzy i chce-
my by¢ na tej pozycji takze w przysztosci, i dlatego stowo
ODPOWIEDZIALNOSC ma w naszej strategii tak wazne miej-
sce i zar6wno ma tak wiele wariantéw. Moze nawet nie

uswiadamiamy sobie, ze poprzez pozornie drobne rzeczy,
jak na przyktad poprawne segregowanie odpadow, kazdy
z nas moze wesprzec realizacje naszej strategii, a dzieki
temu takze lepsza przysztosc dla nas i naszych dzieci.




rozhovor Text: Maryla Adam¢ikovd, David Klein | Foto: Lukas Duspiva

Vyuceny elektrikat,

1 presto vétsSinu své
profesni drahy stravil na
skladackach. Od roku

2000 ptsobil v Tésinské

tiskarné a uz vice nez
rok pracuje ve FINIDRu.
Predstavujeme pana
Davida Kleina.
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rozhovor

Pane Kleine, pres dvacet let jste pracoval v Tésinské
tiskdrné, vice nez rok piisobite v nasi tiskdrné, jak
vzpomindte na své profesni zacdtky tehdy a ted'?
Dobte. Jsem vyuceny elektrikar a tehdy nabirali do
tiskarny nové zaméstnance a chtéli elektromechaniky,
protoZze mame technické mysleni. Chtéli mé, a tak

jsem tam nastoupil. A rovnou na skladacky. V té dobé
nas nastupovalo asi 13 elektromechanikd, vSichni na
skladacky, po dvou tydnech jsme zlstali z celé party Ctyfi.

Takze i kdyZ jste v tiskdrné predtim nepracoval

a sklddacku jste vidél poprvé, nevzdal jste to?

Nebyl problém se to naucit. | kdyz jsem vyuceny
elektrikar, ,elektrikafina” mé moc nebavila a chtél

jsem zménu. Kdyz jsem nastoupil, bylo to zpocatku
néco nového, a i kdyz jsem mél myslenky na odchod,

po par mésicich jsem se do toho dostal a byl jsem tam
spokojeny. V té dobé se tiskarné dafilo, a prace bylo nad
hlavu.

Jaké stroje jste se naucil ovlddat?

Vétsinu casu, a to celkem 18,5 roku, jsem pracoval na
starSich typech skladacek MBO. Prace byla opravdu
fyzicky naro¢na. Abych to popsal, tak stara skladacka
MBO meéla takovy pas, ktery jsem musel obsluhovat,
naloZit papir a vyloZit poskladané archy. Clovék se
nabéhal. Kdyz bylo tfeba, pracoval jsem také na
sklddacce STAHL. Ale i presto, ze to také byla skladacka,
princip stroje byl jiny. Samoziejmé, Ze jsem také zaucoval
novacky, a to uz po pul roce. Porad se totiZ nabirali lidé,
ale malokdo zlstal, prace to nebyla pro kaZzdého. Dnes uz
je prace na téch strojich pohodInégjsi.

Néjakou dobu jste také v Tésinské tiskdrné pracoval
na trojrezu?

Chtél jsem vyzkouset néco jiného. Zrovna shanéli ¢lovéka
na trojrez, oslovili mé, ja jsem souhlasil a druhy den jsem
byl, po 17 letech, tam. Na skladacce ¢lovék pracuje uplné
sam, na trojiezu s osadkou. Nékdy je to vyhoda, Ze ¢lovék
pracuje sam, jindy musi spolupracovat a bez pomoci
druhych se neobejde. Jako strojnik navic najednou
vedete lidi.

Sklddacka je prece jen ndrocnéjsi stroj, Ze ano?

Ano. Na ni jsem se zaucoval asi 3 mésice a na trojrezu

2 tydny, bylo to jednodussi. | tak jsem ¢asto na skladacce
vypomahal pfi nemocenskych apod. Trojrez byl pro mé
bonus. Vtipkoval jsem, Ze nepotiebuji dovolenou, Zze mi
staci jit na trojrez.
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Jak jste se dozvédél o nabidce pracovat ve FINIDRu?
Po Vanocich 2021 jsme pfisli do prace a vedeni nam
oznamilo, Ze Tésinska tiskarna skoncila. Pfekvapeni to
bylo velké, i kdyZz néjaké propousténi probéhlo uz drive.
A tehdy pfisla nabidka z FINIDRu.

Jakou nabidku jste obdrzel, na jaky stroj?

Na skladacku. To jsem nechtél, tak pfisla nabidka na
Sicku. Vahal jsem, nabizel jsem trojrez, ale vedeni
FINIDRu potrebovalo pracovniky na skladacku. Tak
jsem nakonec kyvl. Se Si¢kou jsem ale nemél zkusenosti
a pfislo mi, Ze je to spiSe prace pro Zzeny. Nakonec jsem
v bfeznu nastoupil jako strojnik ve vyrobé a zaucoval
jsem se v budové ,A”. Po dvou mésicich jsem obdrzel
nabidku nastoupit do staronové budovy tiskarny u reky,
kde se rozjizdéla vyroba. V soucasné dobé pracuji na
trojiezu, LIN8. Tak jsem se tam oklikou nakonec dostal.

Jak vds prdce ve FINIDRu bavi?

Bavi, i na zavésu mé to bavilo, i kdyz tam to bylo slozitéjsi,
mélo to vice Uskali. Trojtez je stejny stroj, co predtim

v byvalé tiskdrné, ted' je prace vice zautomatizovana,
takze jedeme podle norem, podle kterych jsme placeni.
Je tady nastaveny jasny systém. Pokud bych mél srovnat
praci v budové ,A” a tady, v budové , B“ u feky, mam
dojem, Ze atmosféra u nas v ,,B” je rodinnéjsi. Je nds
tady totiz mnohem méné, méné strojt, neni tolik mistr(,
technikd procest, kontrolor(, a také diky oknlim ve
vyrobni hale mame i pékny vyhled. Praci ale musime
odvést stejné a plnime plany také stejné, jako v ,A”. Tam
je zase Cistéjsi prostfedi a vyhodou pro mé bylo, Ze jsem
to mél 5 min. pésky od domu.

Pane Kleine, kdybyste mél porovnat Zivot v Tésinské
tiskdrné a ve FINDIRu, co je jiné nebo lepsi?

Lepsi je zde urcité plat. V tiskarné rad zlstanu i nadale.
Co je jiné, jsou 12h smény, trochu mi to trvalo, nez jsem
si z 8h smén zvykl, ale uz je to dobré. Vnimam, ze mam
vice volna a ¢lovék i méné projezdi. VSe ma své vyhody

i nevyhody. Také jsem se szival s osadkou z Filipin, to bylo
pro mé nové. Zprvu jsem se bal, jak se domluvim, ale slo
to. Vidy jsem filipinskym koleglim ukazal, co a jak maji
délat a uz to Slo. Prace s nimi je v pohodé, jsou porad
vysmati a velmi pracoviti.

Co vds ve volném éase bavi?
Mam dlouhodobého konic¢ka — posStovni holuby.

Jak dlouho se tomu vénujete?
Ve svazu jsem od roku 1990. Mam pfiblizné 130 holub.

Finidrak

Jak se o takovy konicek pecuje?

Postovni holubi se vraceji na svlj holubnik. Samozfejmé,
Ze holubnik mam doma. Holubi se prevazeji na zavody
po 30 ks v bednach ve specidlnim auté, zpravidla pres
noc na urcené misto, kde se vypusti a odkud leti zpét
domd. Kilometry se postupné navysuji. Body ziskava
ten, komu doleti 20 % holub(. Nase oblast je Karvina
(od Tésina aZ po Ostravu). Mame souradnice na domy,
presné km na holubnik a kdyz holubi pfilétavaji, maji Cipy
na nohach a pfistavaci plosiny, to se zanese do pocitace
a podle rychlosti se to pak prepocita. Sezéna je pouhé 3
mésice, od kvétna do Cervence, litd se pak kazdy vikend.
Zavodnika je tfeba 60 a hromadné startuji v ramci
vikendu v nedéli. Podle Cipu, ktery se sparuje s rodovym
krouzkem, vse vidim na pocitaci.

Jak ten holub vi, kam md letét?

Nékdy se poplete a pfileti i holub z Polska. Neni
dokazané, jak se holubi vraceji domu, fika se, Ze podle
magnetického pole a podle Slunce. J4 uz poznam svého
holuba i podle letu, nejen podle vzhledu. Doma na

né cekam. Nad holubnikem mam letovou anténu, na
kterou musi sednout, aby se zavod ukoncil, aby byl

tzv. , konstatovan® tj. ukaze se mi den, hodina, minuta,
vtefina a Cislo holuba, ktery doletél.

Mdte holuby pojmenové? A krmite je néjak zvldst
pred zdvodem?

Ne, pojmenované je nemam a pied zdvodem je krmim
specialni smési.

Kolik kilometri za zdvod takovy holub uleti?

Nejdelsi zavod byl Osten-Belgie, ted Brusel-Belgie. Jeho
let je vSak ohroZen, holub ma hodné nepratel. Kromé
nepfivétivého vétru, dratll a ohradnikl to jsou napfiklad
jiné vlivy — sedne si na stfechu — zastreli ho ¢lovék, v letu
ho mUze ohrozit jestfab nebo sokol, na zemi zase kocka
nebo kuna.

P¥i tak ndroéném konicku - dd se vitbec odjet na
dovolenou?

O dovolené vidy pecuji o holuby, ale i tak jsme letos
vyjeli s pfitelkyni do Prahy a pak do Tater. O holuby se mi
postaral tatka, ktery s nami bydli.

Dékuji za rozhovor.

Také dékuji a pfeji nam viem, at mame hodné prace,
a sam sobé, at tu vydrzim do dichodu.

3/2022

David Klein

znameni: Lev

Co nejvic oceruji u spolupracovniki?
pracovitost, pravdomluvnost

Kolik stoji holub sampion?
to je rGizné, tfeba v Belgii byl prodan holub
do Ciny za 310 tis. EUR

Nejvétsi uspéch s holuby bylo
Ctvrté misto v nasi oblasti

Tésim se ted na
to, az pojedu s pritelkyni na néjaky vylet

Dalsi oblibené zvire?
pes
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z tiskérny Lenka Duriova, Markéta Kubickova

Stribrné ocenéni

EcoVadis

V &ervenci byla nase tiskdrna opétovné auditovana v oblasti
spolecenské odpovédnosti firmy (CSR) mezinirodni
auditorskou spole¢nosti EcoVadis. JiZz poétvrté se ndm

podatilo ziskat st¥ibrné ocenéni.

Zéroveﬁ se nam dafi ziskavat kazdym rokem lepsi
celkové hodnoceni, a to diky nasim aktivitdam v rdz-
nych oblastech podnikéni. Na zakladé téchto vysledkd tak
FINIDRu nalezi predni umisténi mezi spole¢nostmi v oboru
polygrafie.

Metodika EcoVadis je nejdivéryhodnéjsi hodnoceni udrzi-
telnosti podnikani na svété a pokryva 21 kritérii ve Ctyfech

tématech z oblasti Zivotniho prostredi, dodrzovani lidskych
prav, etiky — spravedlivych obchodnich praktik a udrzitel-
ného rozvoje.

Nasim cilem je i naddle se zlepsSovat a rozvijet aktivi-

ty ve vSech uvedenych oblastech.

SO 50001 Certiﬁkace

ISO 9001 a 14001

Je to uz rok, kdy byla nase tiskarna certifikovana mezinarodni
spole¢nosti TUV SUD, od které jsme obdrzeli certifikaty ISO 9001
a 14001 pro systém tizeni kvality a zivotniho prostredi.

VEervnu jsme stali pred Ukolem obhdjit tyto certifikaty
a také prokazat, ze se neustdle zlepSujeme. Velkou vy-
zvou pro letosni rok byla pfiprava FINIDRu B na audit. His-
toricka budova v centru mésta, ktera potrebovala zajistit
spoustu provoznich a legislativnich Uprav, se béhem roku
2021 stala nedilnou soucasti nasi spolecnosti, a proto jsme
se rozhodli provést certifikacni audit i tam. BEhem auditu
tak byly kontrolovany obé lokality z pohledu nastaveného
systému, pripravy a zadani zakazky az po jeji expedici a za-
roven jeji procesni zpracovani ve vyrobé.

Auditor ocenil nase Usili a velky kus prace, ktery jsme ve
FINIDRu B dokazali v pribéhu roku zrealizovat. Potvrdil
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také, ze systémy, které nam funguji ve FINIDRu A, jsou

v poradku a udrZuji se i ve FINIDRu B, ¢imzZ jsme dosahli
obhajoby a zaroven jsme ziskali certifikaty i pro nase nové
pracovisté.

Tyto certifikaty jsou v podstaté nasim vysvédcenim a po-
tvrzenim, Ze vyrabime kvalitni knihy s ohledem na Zivotni
prostredi. MUZeme se nimi vefejné prezentovat a ziskat tak
dalsi zakazky nebo zaujmout potencialni klienty.

Za rok nas ceka dalsi kontrolni audit. Véfim, zZe si

nasi nastavenou Uroven udrzime a uspéjeme stejné
dobre, jako tomu bylo letos.

Finidrak

Obhajoba vysledku

uhlikové stopy

V mésici srpnu tspésné probéhl kazdoroéni audit

certifikace Rizeni uhlikové stopy.

Dl’ky vsem stanovenym cilim se nam v loriském roce
podafilo snizit uhlikovou stopu o 35,5 % oproti zaklad-
nimu roku 2015.

Mezi cile pro snizovani uhlikové stopy patfi napt. nakup
ekologicky setrné elektrické energie z obnovitelnych zdroja,
nakup vstupniho materidlu s nizsSimi emisnimi faktory nebo
zefektiviiovani prepravy vyrobk(.

Sledujte nas!

Dagmar Kempna z tiska rny

Corporate footprint

( 4 Reducing
" eo,

PBN-CFMCP-015258

www.preferredbynature.org

Footprint reduced by 35,5% since 2015

Uhlikova stopa méri mnozstvi sklenikovych plyn( vypusté-
nych do ovzdusi a nase tiskarna se aktivné podili na jejim
snizovani. Své ekologické zavazky plnime pomoci Planu Fi-
zeni uhlikové stopy. Prostfednictvim tohoto planu chceme
dlouhodobé snizovat dopad naseho podnikani na zivotni
prostredi.

Chcete védét, co je u nas nového z prvni ruky?

Sledujte nase socialni sité a budte v obraze.

€ riskarna FiNIDR

oficialni firemni profil

firemni zaméstnanecka skupina

oficialni firemni profil




Y4 tiskérny Miroslava Kupkova

Letni brigada

Také v leto$nim roce jsme méli na ruénich pracich posilu v zastoupeni
chlapcti s poruchou autistického spektra ze spolku ADAM - autistické

déti a my, z.s.

Svou ¢trnactidenni letni brigadu tak u nas absolvovalo
celkem 5 chlapct. Ctyfi z nich, ktefi tady jiZ pracovali

v minulosti, letos doplnil jeden novacek. Aby si mohl vy-
zkouset, jak mu to pUjde a zda to zvladne, probihala jeho
praxe pouze tyden. Na jeho konci byl upfimné nadseny

a moc spokojeny. V pfistim roce by se rad zapojil na delsi
dobu tak jako ostatni.

Zameéstnanci z rucnich praci, kterym dékujeme za trpélivost
a vstricny pristup, se chlapcim v pribéhu praxe vénovali,
chvalili je a byli s jejich praci velmi spokojeni.

Kromeé ziskanych zkusenosti si chlapci odnesli i drobné da-
recky, a stejné tak jako oni, se i my téSime na dalsi spolupra-
ci v nasledujicich letech.

Spolek ADAM si velmi vazi vstricného pfistupu
a vytvoreni podminek, kde se kluci citi bezpecné.

A ceni si moznosti dlouhodobé spoluprace, protoze
je pravdou, Ze brigddnich moZnosti pro tyto déti
neni mnoho.

Po ukonceni ¢innosti Tésinské tiskarny a.s. v inoru 2021, kde jsem pracoval
jako vedouci expedice, jsem zvaZzoval, co dil. Novou praci jsem si nasel v jiném

oboru, ale viibec mé nenaplrovala.

to vice mé potésilo, kdyz mé oslovil Zbyhnév Novak,

kterého jsem znal pravé ze zminéné tiskarny, zda bych
se nechtél vratit zpét do jejich byvalych prostor a pracovat
tam opét v logistice. Pfiznam se, Ze mé srdce zaplesalo.
Poté ndasledoval osobni rozhovor s panem DrahoSem, ktery
na mé zapUsobil velmi pozitivné. Jak se ¥ika ,slovo dalo
slovo“, a my se dohodli na spolupraci.

Po pfijimacim pohovoru a zauéeni v programu Syteline

ve FINIDRu A, jsem nastoupil do FINIDRu B, kde mé &ekal
prvni tkol - vytvofit si svlj novy tym z lidi, jak ja fikam,

z ulice, lidi, ktefi nikdy nepracovali v polygrafii. Musim pfi-
znat, Ze po rGznych Gskalich se mi podafilo sestavit pevny

a stabilni tym, ktery prace v expedici naplfiuje a mé osobné

3/2022

déla velkou radost, Ze se na svij kolektiv mohu kdykoliv
spolehnout.

Velice mé motivuje i spoluprace s Martinem Raiskubem,
ktery zde vede vyrobu. Pfi sloZitych situacich, kdy je potre-
ba skloubit expedici s vyrobou, vzdy najdeme kompromisni
feSeni smérujici ke spokojenosti nasich zakaznik(. Zaroven
bych mohl jmenovat i dalsi kolegy a kolegyné z vyroby, ob-
chodu, mezioperacni kontroly, logistiky, kde vSude plsobi
UZasni lidé a spoluprace s nimi je prosté radost.

Jsem moc rad, Zze opét mohu pracovat s mymi milovanymi
knizkami ve stabilni a prosperujici firmeé, kde jsou skvéli
lidé.
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Py

FINIDR 1999-2003
Bourlivé se rozvijime

V této kapitole bychom ridi navézali na ptedchozi ¢islo Finidraku a na ,,prvni pétiletku®, ve
které jsme spole¢né zavzpominali na za¢atky nasi tiskarny. Ve vzpominkach na tuto dobu se
misi nejen pocity nostalgie, ale hlavné obdiv a vdék za to, co vSechno jsme vlastné spole¢né

dokéazali.

PFeIom tisicileti sebou nesl mnoho otaznikt a obav

z toho, co pfijde. Mnozi v té dobé resili rizné negativni
scénare konce svéta, ale my si z toho nic nedélali. Méli
jsme svUj cil, odhodlani a chut plout proti proudu. Bok

po boku jsme $li vstfic nasi vizi a nebali jsme se mnoh-

dy délat i nesnadnd rozhodnuti. Spolec¢né jsme budovali
nasi tiskarnu a kazdé rozhodnuti jit vpred, posilovalo nasi
firemni kulturu, nasi DNA. Rostli jsme jako firma, jako tym,
jako jednotlivci. Rozsitovali jsme portfolio nasich produktd
a sluZzeb, zamérovali se predevsim na kvalitu, expandovali
do mnoha zemi a z garazové firmy jsme se posouvali mezi
nejvétsi spolecnosti v oboru.

Patrik Glos

vedouci informatiky

Psal se rok 1999. Nastoupil jsem tehdy na
obchodni oddéleni k pani Souckové s tim, Ze pro
FINIDR naprogramuji néjaky systém pro evidenci

zakazek. V té dobé bylo na firmé 5 poéitacu. Sit
neexistovala a zakazky se evidovaly v jedné tabulce
v Excelu 97. Tehdy se vSechny Zivé zakazky pfi tisku
pred poradou krasné vlezly na jeden list formatu A4,

a to i se vSemi tehdy evidovanymi parametry zakazky.

K internetu, tedy spisSe jen k emailové schrance firmy,
mél pristup jediny pocitac skrz vytacené spojeni
telefonnim modemem na zavratné rychlosti
33,6 kilobitt za vtefinu. To byly ¢asy,
obrazky se stahovaly vécnost. Ono
to opravdu bylo v minulém
stoleti.
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Nic z toho by viak nebylo, kdyby nase nadseni pro véc

a tymovy duch, nesli ruku v ruce. Pojdme spolecné za-
vzpominat na obdobi let 1999-2003 a nasat atmosféru,
kterd v nasi tiskarné na prelomu tisicileti panovala. Uryvky
pamétnikd jsou pouzity z kroniky FINIDR, kterou jsme tiskli
u prilezitosti 25. vyroci zaloZeni nasi tiskarny.

Marek Vosta
EUROPAPIER-BOHEMIA

Nase dlouhodoba spoluprace vznikla po roce
2000. Mame za sebou pocatecni seznamovani,
prvni zakazky, ziskavani vzajemné dlvéry a velice
uspésny rozvoj spoluprace. Na samém zacatku jsme
zasobovali FINIDR z malého provizorniho skladu v Ostravé
a vozili jsme jednotky palet papiru. Nase spolecnosti vedle
sebe rostly soucasné, vyuzivaly vzajemné spoluprace
a dostaly se az na vysluni, kde se dnes nachazi.
Spolecnost FINIDR jsem vnimal vidy dvéma pohledy.
Na jedné strané vidim tym profesionalli, moderni
pokrokovou tiskarnu, kde najdete efektivni
vyrobu a ty nejmodernéjsi technologie. Na
strané druhé lidskou tvar firmy, ktera
se chova eticky, slusné, rozviji své
zaméstnance a nasloucha
jim.

Finidrak

»Za pét let existence firmy jsme dokdzali zdkazniky
presvédcit, Zze znacka FINIDR je dobrou znackou.

Jaroslav Drahos

Iveta Spakova
fakturantka

Do nasi tiskarny jsem nastoupila velmi davno,

v minulém stoleti. Jednim z mych velkych konickd
byla a je cetba knih. Proto jsem byla velmi rada, kdyz
jsem se pripojila ke kolektivu nadsenych lidi, ktefi knihy
nejen radi cetli, ale predevsim je vyrabéli. V tehdejsi
dobé nas bylo néco kolem 30 pracovnikii z administrativy
a 130 spolupracovniki ve vyrobé. Spoleénymi silami
jsme ve dvousménném provozu realizovali pfiblizné 150
zakazek mésic¢né. Nasim hlavnim vyrobnim prostfedkem
byl blok, tuzka a dobra pamét. Prace s PC byla
v plenkach. Porady se konaly kazdé rano a pfi dobré
kavé jsme reSili béZné provozni zaleZitosti. | kdyz
samoziejmé nebylo vSe jednoduché, na
své zacatky v nasi firmé vzpominam
s nostalgii.

Pavel Chylik

vedouci prepress studia

Chtéli byste na malou chvili couvnout v case
a navstivit rok 2003? Vsichni jsme tehdy nosili Nokii
3310 a hrali hada. O wifi a Facebooku neméli Sajnu. Na
ulicich jezdily Favority, Felicie. Hranice jsou hlidané a do Polska
dlouhé rady.... A jak to vypadalo ve FINIDRu? V prepress studiu
jsem zacal pracovat v roce 2003 a samoziejmé vse vypadalo uplné
jinak nez dnes. FINIDR mél jednu vyrobni halu, obrat 378 miliona
K¢ a zpracoval asi 2 800 zakazek rocné. Data do FINIDRu tenkrat
zakaznici posilali na disketach, médiich zip a v nejlepsich pfipadech
na compact disku. Neexistovala zadna norma, ktera by rikala, jak ma
vypadat barevnost z ofsetového stroje a zalezelo hlavné na smyslech
tiskare, jaky barevny nadech zakazce da. Rekl bych, e v té dobé
byla polygrafie spise femeslem, nez primyslem a vétsina z nas
byla horda nadsenci, ktefi byli schopni udélat cokoliv. Abychom
byli schopni zpracovat kolik zakazek jako dnes, musela se
spousta véci zménit. Nejen technologie a stroje, ale také
software a procesy. Nicméné pracovat na vyvoji
je dnes samoziejmosti, a jediné, kdyz v tom
budeme nadprimérni, tak mizeme
predbéhnout konkurenci.

3/2022

2002

Jaroslav Drahos
majitel tiskdarny

Klicovych rozhodnuti bylo udélano
spoustu. Rada véci se povedla na poprvé
a nékteré jsme museli udélat nékolikrat.

DuleZité bylo predevsim to, Ze jsme se

z nepodarenych akci dovedli poucit a do dalSich
jsme tak sli Iépe pripraveni a o néco silnéjsi.
A i pres obrovské mnoistvi energie, kterou

jsme kazdy den vydavali, nas to velmi
bavilo. A musim Fict, Ze mé osobné to
stale porad bavi, a to mozna jesté
vice, neZ na zacatku.
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FINIDR - dynamicznie
sie rozwijamy 1999-2003

W tym rozdziale chcemy nawigza¢ do poprzedniego wydania Finidraku i do ,,pierwszego
pieciolecia®, w ktérym razem wspominali$my poczatki naszej drukarni. Wspomnienia
tamtych czaséw mieszajg sie nie tylko z uczuciem nostalgii, ale przede wszystkim

z podziwem i wdziecznoscia za to, co wlasciwie wspdlnie osiggnelismy.

rzetom tysigclecia przynidst ze sobg wiele znakéw zapy-

tania i obaw o to, co ma nadejs¢. Wielu w tym okresie
myslato o negatywnych scenariuszach korica swiata, ale
nas to nie obchodzito. Mielismy cel, determinacje i che¢
ptyniecia pod prad. Ramie w ramie szliSmy w kierunku
naszej wizji i nie balismy sie podejmowac trudnych decyz;ji.
Wspdlnie zbudowalismy nasza drukarnie, a kazda decyzja,
aby i$¢ naprzéd, wzmacniata naszg kulture firmowa, nasze
DNA. Wzrastalismy jako firma, jako zespot, jako jednostki.
Poszerzylismy nasze portfolio produktéw i ustug, koncen-
trujac sie przede wszystkim na jakosci, dotarliSmy do wielu
krajéw i przeksztatcilismy sie z firmy garazowej w jedna
z najwiekszych firm w tej branzy.

(997

G
Patrik Glos

kierownik dziatu informatyki

Byt rok 1999. Rozpoczatem prace w dziale handlowym
z pania Souckova, majac na celu zaprogramowanie dla
FINIDRu jakiegos systemu ewidencji zlecen. W tym czasie
w firmie byto 5 komputeréw. Nie istniata siec, a zlecenia byty
rejestrowane w jednej tabeli Excel 97. Wtedy wszystkie zlecenia
przed zebraniem na wydruku pieknie miescity sie na jednej kartce
formatu A4, nawet ze wszystkimi zarejestrowanymi w tym czasie

Jednak nic z tego nie bytoby mozliwe, gdyby nasz en-
tuzjazm dla sprawy i duch zespotowy nie szty w parze.
Przypomnijmy sobie razem okres lat 1999-2003 i poczujmy
atmosfere, ktéra panowata w naszej drukarni na przetomie
tysigclecia, wykorzystujgc fragmenty wspomnien z kroni-

ki FINIDR, ktéra drukowalismy z okazji 25-lecia zatozenia
naszej drukarni.

Marek Vosta
EUROPAPIER-BOHEMIA

Nasza dtugoletnia wspoétpraca rozpoczeta
sie po roku 2000. Mamy za soba poczatkowe
poznawanie sie, pierwsze zlecenia, pozyskiwanie

wzajemnego zaufania i bardzo udany rozwaéj wspotpracy.

Na samym poczatku zaopatrywalismy FINIDR z matego
prowizorycznego magazynu w Ostrawie i woziliSmy

pojedyncze palety papieru. Nasze firmy rosty obok siebie,
wykorzystywaty wspétprace i osiagnety wyzyne, na ktérej

sg dzisiaj. Firme FINIDR zawsze postrzegatem dwojako.

Z jednej strony widze zespot profesjonalistéw, nowoczesng

zaawansowang drukarnie, gdzie znajdziecie wydajna
produkcje i najnowoczesniejsze technologie.

Z drugiej strony widze ludzka twarz firmy, ktéra
zachowuje sie etycznie, uczciwie, zapewnia
rozwaéj swoim pracownikom i stucha
ich gtosow.

parametrami zlecenia. Do internetu, czyli raczej tylko do firmowej
skrzynki e-mail, miat dostep jeden komputer poprzez potaczenie

modemem telefonicznym o zawrotnej predkosci 33,6 kilobitow na

sekunde. To byty czasy, pobieranie obrazkéw trwato wieki. To byto
naprawde ubiegte stulecie. Nie wiem doktadnie, co czas wniesie

w rzeczywistosc¢ FINIDRu. Ale jesli cos nie pdjdzie zupetnie
nie tak i dzieki wtascicielowi FINIDRu bedziemy wszyscy
wcigz miec te przyjemng mozliwos¢, by stawac sie
najlepszymi i radzic sobie jak najefektywniej, to
pewne jest, ze bedzie to przejazdzka, na
ktorg mozna sie cieszyc.
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Finidrak

»W ciggu pieciu lat istnienia firmy, udatlo nam sie przekonaé
klientow, ze marka FINIDR jest dobrg markq.“

Iveta Spakova
pracownica dziatu ksiegowosci

Prace w naszej drukarni rozpoczetam bardzo
dawno, w zesztym stuleciu. Jednym z moich
gtéwnych hobby bylo i jest czytanie ksigzek. Dlatego
bardzo sie cieszytam, kiedy dotaczytam do kolektywu
entuzjastycznych ludzi, ktorzy ksigzki nie tylko chetnie
czytali, ale przede wszystkim je produkowali. W tamtych
czasach byto nas okoto 30 pracownikéw administracyjnych
i 130 os6b na produkcji. Wspdlnie realizowalismy okoto
150 zamdéwien miesiecznie w systemie dwuzmianowym.
Naszym giownym srodkiem pracy byt blok, otéwek i dobra
pamiec. Praca z komputerem byta w powijakach.
Zebrania odbywaty sie kazdego rana i przy dobrej
kawie zajmowalismy sie rutynowymi sprawami
operacyjnymi. Cho¢ oczywiscie nie
wszystko byto fatwe, moje poczatki
w naszej firmie wspominam
z nostalgia.

Pavel Chylik

kierownik studia prepress

Chcielibyscie na chwilke cofnac sie w czasie
i odwiedzi¢ rok 2003? Wszyscy wtedy chodzili z Nokig
3310 grali w weza. O wifi i Facebooku nie mieliSmy pojecia.
Po ulicach jezdzity Favoritki, Felicie. Granice sg pilnowane,
a do Polski diugie kolejki.... A jak to wygladato w FINIDRze?

W studiu prepress zaczagtem pracowac w roku 2003 i oczywiscie
wszystko wygladato catkiem inaczej niz dzisiaj. FINIDR miat jedng hale
produkcyjng, obrét 378 milionéw K¢ i realizowat okoto 2 800 zlecen
rocznie. Klienci posytali dane do FINIDRu na dyskietkach, nosnikach zip,
a w najlepszym przypadku na ptytach CD. Nie istniata zadna norma,
ktéra okreslataby, jak ma wygladac kolorystyka z maszyny ofsetowej
i zalezato gtéwnie od zmystéw drukarza, jaki kolor nada zleceniu.
Powiedziatbym, ze w tym czasie poligrafia byta raczej rzemiostem,
niz przemystem i wiekszos¢ z nas byta hordg entuzjastow
zdolnych zrobi¢ wszystko. Aby méc zrealizowac tyle zlecer ile
robimy dzisiaj, wiele rzeczy musiato sie zmienic. Nie tylko
technologie i maszyny, ale takze software i procesy.

Jednak praca nad rozwojem to dzi$ oczywistosc
i tylko jesli bedziemy w tym ponad
przecietng, zdotamy wyprzedzié¢
konkurencje.
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Jaroslav Drahos

Jaroslav Drahos
wtasciciel drukarni

Kluczowych decyzji byto wiele. Wiele
rzeczy udato sie za pierwszym razem,

a niektdre musieliSmy robic¢ wielokrotnie.
Wazne byto gtéwnie to, ze byliSmy w stanie
z nieudanych wydarzen wyciggnac¢ wnioski

i dzieki temu do kolejnych podchodzilismy lepiej
przygotowani, silniejsi. | pomimo ogromnej
ilosci energii, jakg zuzywaliSmy kazdego
dnia, Swietnie sie bawiliSmy. | musze
powiedzie¢, ze ja osobiscie nadal
Swietnie sie bawie, moze nawet
lepiej niz na poczatku.




z tiska'rny Lenka Hlisnikovska Maryla Adaméikova z tiskérny

Nova sluzba Pozvanky na firemni akce

Po dlouhé pauze, zptisobené covidovou pandemii, se opét

v
p ro y4 a_m e S tn a_n Ce V I P Z muZeme spolecné tésit na dvé velmi ocekavané a zddané akece.

. L o . . . B} Prijdte stravit adventni odpoledne se svymi nejmensimi a uZijte si tradicni, jubilejni, uz desaty rocni.
Za ucelem zefektivnéni vytizovani pozadavkl zaméstnanct na

persondlnim oddéleni jsme spustili novou sluzbu.

FINI-MIKU-SOU

s mikulasskou nadilkou a zabavnym programem

eskeré pozadavky si mlzete nové zadat pres IPZ

SYSTEM, v sekci ZAMESTNANEC, v zéloZce POZADAVEK KONZU LTAéN i HODINY
NA PERSONALNI ODDELENI, pfimo u stroje nebo pomoci persona’lm’ho oddélem’ KDY: v pétek, 2 12 2022 Od 1600 hOd

termindlu na zdi vedle vratnice pouhym prilozenim Cipu
a vybérem z nabidky.

5 8:30-9:30 | 14:00-15:00 KDE:: Kulturni déim Chot&buz
Zadosti jiz tedy mlzZete zadavat i béhem nocni nebo =
vikendové smény a véfime, e touto sluzbou usnadnime UT,CT 6:00-7:00 | 8:30-9:30 | 14:00-15:00

vytizovani pozadavk(l také zaméstnancim z FINIDRu B.

A to jesté neni vSe! Pfedvanocni ¢as mGzeme spolecné Letos se viak nepotkame jako vidy v KaSS Cesky Téin.

prozit jesté jednou. A to hned 14 dni po Mikuldsi. | kdyz Divod je prosty — uz je nas opravdu hodné a kapacita

jsme plivodné avizovali, Ze firemni veclirek se bude konat nasi oblibené kassky je omezena.

pokazdé v terminu vyroci zaloZeni FINIDRu, tedy na

prelomu Unora a brezna, dlouhd doba bez kondani akci Odvoz tam i zpét bude zajistén. Sledujte info plakaty

a také celofiremni anketa podpofily toto rozhodnuti pro k akcim a zajistéte si svou Ucast véas. TéSime se
Pozadavky na personalni odd tentokrat porusit. na spolecné zazitky!

JAK POSTUPOVAT?

» z nabidky preddefinovanych moznosti FI REM NII VEéIIREK

zvolte jednu, kterou chcete vyresit

> vas pozadavek personzlni oddclen KDY: v patek, 16. 12. 2022 od 18:00 hod.

zpracuje nejpozdéji do 5 pracovnich dni

» u kaZdého poZadavku v IPZ najdete KDE: TRISIA Trinec
i postup s jednotlivymi kroky

20 Finidrak 3/2022 21



Jaroslav Drahos

[ ]

Osobni

prohlaseni

Vazeni kolegové,

|éto mame za sebou a témér ze dne na den prisel
studeny a destivy podzim. Babi Iéto je zatim

v nedohlednu, stejné jako ndmi dlouho ocekavana
zména k lepsimu. Od brezna 2020, kdy zacal COVID, je
to jiz treti rok, kdy se k problémUm, které koronavirus
zpUsobil, pridavaji také problémy dalsi, nékdy

sazby, a predevsim nesmyslné ceny energii, zplisobuji
problémy, které jsme si dfive ani nedovedli predstavit.
Tato situace ale nevznikla sama o sobé. Byla zpUsobena
lockdowny, které zpomalily a nékdy i zastavily svétovou
ekonomiku. KdyZ uz to zacalo vypadat, Ze dojde ke
zlepseni, prisla valka na Ukrajiné a s ni pak nesmysiné
zdrazeni energii, které odhalilo mimoradné Spatnou
energetickou strategii EU. Politici udélali v této oblasti
Silenou situaci. UZ se asi nedozvime, zda valka na
Ukrajiné byla pfic¢inou ¢i disledkem téchto chybnych
rozhodnuti. Rozhodnuti, které politici délaji bez
jakékoliv osobni zodpovédnosti, a tedy i zodpovédnosti
ke svym voli¢im a k budoucnosti Evropy a jejich
obcan.

Jsme uprostred krize, ktera bude pravdépodobné

jesté néjakou dobu trvat. To, co se nyni déje, v urcité
mite postihlo ¢i postihne, kazdého z nas. Nékoho vice,
nékoho mozna méné. Jisté vsak je, Ze stejné jako minulé
krize i tato dtive i pozdéji pomine.
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Z mého pohledu je nyni jedinym Iékem na stdvajici situaci
zodpovédnost, opatrnost, rozumné investice a hledani
uspor. Predevsim pak v oblasti spotfeby energii, a tedy

i snizeni celkovych vydajl v této, ale i jinych oblastech, kte-
ré mlzeme kazdy z nds aktivné ovlivnit. Spole¢né s témito
kroky je potreba vyuzit také vSech moZnosti podpory, které
nyni nas stat poskytuje. Jejich prehled, véetné odkazt a do-
poruceni je uveden v tomto Cisle Finidraku. Podivejte se,
na jaky pfispévek mate narok a nevahejte si o néj pozadat.
Nase tiskarna, ale i kazdy z vas, odvadi statu nemalé dané.
Stat ma pak za tyto penize z dani zajistit stabilni prostredi.
Pokud se mu to nedafti, musi najit cestu, jak pomoct svym
obcéandm. Pomoci si musime predevsim sami, ale neni
jediny ddvod, pro¢ nevyuZit vSechny moznosti, které jsou
nyni poskytovany.

V nasem oboru také dochazi nyni ke zpomaleni. Ja vSak
stale vérim, Ze nase strategie a kroky, které délame, nam
umozni Uspésné zvladnout i stavajici krizi, protoze i presto
vSechno, co se déje, jsme doposud ty 3 roky zvladli s velice
dobrymi vysledky. Jiz nyni tak pfipravujeme investice, které
budeme délat v pFistim roce. Energie mame nakoupené do
konce roku 2025 za ceny sice o néco vyssi nez v lonském
roce, ale zarovenn mnohem nizsi, nez za které je musi nyni
nakupovat ty firmy, které ceny nemély zafixovany. | proto
vérim, Ze stavajici situaci spolec¢né Uspésné zvladneme.

Pfeji vam hodné sily a také spoustu dobrych rozhodnuti

v této nelehké dobé.

Finidrak

o

Oswiadczenie
osobiste

Szanowni koledzy,

lato mamy za sobg i prawie z dnia na dzien nadeszta
zimna i deszczowa jesien. Babiego lata na razie nie
widaé, tak samo, jak oczekiwanej przez nas od daw-

na zmiany na lepsze. Od marca 2020, kiedy zaczat sie
COVID, to juz trzeci rok, gdy do probleméw spowo-
dowanych przez koronawirusa, dochodzg takze inne,
czesto duzo powazniejsze problemy. Wysoka inflacja,
rosngce stopy procentowe, a przede wszystkim bezsen-
sowne ceny energii, powoduja problemy, ktérych wcze-
$niej nawet sobie nie wyobrazalismy. Ale ta sytuacja nie
powstata sama z siebie. Zostata spowodowana przez
lockdowny, ktére spowolnity, a czasem nawet wstrzy-
maty Swiatowe ekonomie. Kiedy wydawato sie, ze idzie
ku lepszemu, przyszta wojna na Ukrainie a wraz z nig
bezsensowny wzrost cen energii, ktory ujawnit wyjat-
kowo stabg strategie energetyczng UE. Politycy podjeli
w tej sytuacji wiele btednych krokéw, ktére nastepnie
spowodowaty obecng szalong sytuacje. Prawdopodob-
nie nigdy sie nie dowiemy, czy wojna na Ukrainie byta
przyczyna, czy konsekwencja tych btednych decyzji.
Decyzji, ktore politycy podejmuja bez jakiejkolwiek od-
powiedzialnosci osobistej, a tym samym odpowiedzial-
nosci wobec swoich wyborcéw oraz przysztosci Europy
i jej obywateli.

Jestesmy w samym Srodku kryzysu, ktory prawdopo-
dobnie bedzie jeszcze trwat jakis czas. To, co sie teraz
dzieje, w pewnym stopniu wptyneto lub wptynie na
kazdego z nas. Na kogo$ bardziej, na kogos moze mnie;j.
Pewne jest jednak, ze podobnie jak poprzedni kryzys,
takze ten predzej czy pdzniej minie.
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Z mojego punktu widzenia teraz jedynym lekiem na obecna
sytuacje jest odpowiedzialnos¢, ostroznosé, przemyslane
inwestycje oraz szukanie oszczednosci. Przede wszystkim

w obszarze zuzycia energii, a wiec takze redukcji catkowi-
tych wydatkow w tym, ale takze w innych obszarach, na
ktdre kazdy z nas moze aktywnie wptywaé. Wraz z tymi kro-
kami konieczne jest rowniez skorzystanie z wszystkich opcji
wsparcia, ktore zapewnia panstwo. Sprawdzcie, do jakiego
zasitku macie prawo i nie wahajcie sie ztozy¢ wniosku. Na-
sza drukarnia, ale takze kazdy z was, odprowadza panstwu
niemate podatki. Panstwo powinno za pienigdze z tych po-
datkéw zapewnic stabilne srodowisko. Jesli to sie nie udaje,
musi znalez¢ droge, by pomadc swoim obywatelom. Poméc
musimy sobie przede wszystkim sami, ale nie ma powodu,
by nie skorzystac z wszystkich mozliwosci, jakie mamy.

Nasza branza réwniez przezywa aktualnie spowolnienie.
Nadal jednak wierze, ze nasza strategia i podejmowane
przez nas kroki pozwolg nam skutecznie poradzi¢ sobie

z obecnym kryzysem, bo pomimo wszystkiego, co sie dzie-
je, przetrwalismy te 3 lata z bardzo dobrymi wynikami. Juz
przygotowujemy inwestycje, ktére bedziemy robi¢ w przy-
sztym roku. Energie mamy kupione do korica roku 2025 za
ceny co prawda troche wyzsze niz w zesztym roku, ale takze
o wiele nizsze, niz te, ktore muszg ptacic¢ teraz firmy, ktére
nie miaty ustalonych cen. Dlatego tez wierze, ze wspdlnie
poradzimy sobie z obecng sytuacj3.

Zycze wam duzo sily, a takze wielu dobrych decyzji

w tych niefatwych czasach.
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Z tiskérny Mgr. Michal Kawulok

Ceska republika patti mezi zemé Evropy,
kde mira zdrazovani patii k nejvyssim.

AV

Vysoka inflace v disledku zejména extrémniho zdrazovani potravin, bydleni
a energii komplikuje Zivot vétsiné ceskych rodin. Souhrnny balicek opatteni, jez
nese nazev Destnik proti drahoté, pfedstavuje nastroj, jak tuto drahotu zmirnovat.

edna se o kombinaci ploSné a cilené pomoci rozdélené do

nékolika okruh(, podle toho, na koho je podpora mirena.
Na adrese si tak mlZeme po-
dle svého okruhu, na ktery cilime najit informace, kde a jak
0 pomoc statu pozadat, véetné odkazl na potiebné formula-
fe. Web je pravidelné aktualizovan a doplfiovan.

Konkrétné se vladni podpora zaméfuje na tfi hlavni okruhy,
a to prispévky na bydleni, pfispévky pro rodiny s détmi,

prispévky pro seniory a ohrozené skupiny.

S—

ENERGETICKY USPORNY TARIF
Vyse slevy se bude pohybovat mezi 11 000 a 18 000 K¢ (zavi-
si na spotrebé kazdé domacnosti) za topnou sezénu.

O prispévek neni nutné Zadat, projevi se automaticky ve vy-
uctovani. Poprvé se s prispévkem muZete setkat ve vyuctova-
ni, které prijde po 1. fijnu 2022. DalSi ¢ast se bude vyplacet

v roce 2023.

PRISPEVEK NA BYDLENI

Narok na néj ma obcan, jehoz naklady na bydleni jsou vyssi
nez 30 % jeho Cistych prijmu. Do nakladl na bydleni se
nezapocitava jenom najem, ale i energie a sluzby spojené

s bydlenim. Situace kazdé domacnosti se posuzuje individu-
alné s ohledem na misto, kde bydli.

Prispévek ale mohou ziskat nejen obc¢ané, ktefi bydli ve
vlastnim nebo pronajatém byté ¢i domé, ale i ti, ktefi trvale
Ziji na své chaté ¢i chalupé, pripadné bydli v byté ¢i domé na
zakladé vécného bremene. V dané nemovitosti nemusi mit
trvaly pobyt.

O prispévek se 74da na Ufadu prace (pripadné elektronicky
skrze MPSV) a naklady na bydleni a pfijmy rodiny se ted'
prokazuji pouze jednou za pul roku. O tento prispévek Ize
zazadat az 3 mésice zpétné.

DOPLATEK NA BYDLENi

Tomuto prispévku predchdzi posouzeni, v jaké prijmové, so-
cidlni a majetkové situaci se Zadatel nachazi. Zkratka, jak na
tom je a zda md na doplatek na bydleni skutecné narok. Pri

Soucasnd mira extrémniho zdrazovani pfinasi fradé obca-
ntm existencni problémy. Ackoliv neni Zddnou ostudou si
fici o pomoc, fada obc¢anl trpi ostychem se touto cestou
vydat. Destnik proti drahoté mUze s pfekonanim zminé-
ného ostychu pomoci. Pfedstavuje zjednoduseni cesty

k ziskani pfehledu o moznostech vyuziti vyse zminénych
prispévkl a rovnéz podporuje online komunikaci mezi
obcanem a statem.

stanoveni vySe doplatku na bydleni se vychazi z tzv. odivod-
nénych nakladt na bydleni, které tvoti najemné a naklady
na energie.

O prispévek se 7ada na Utadu prace (pripadné elektronicky
skrze MPSV) a pfiznany doplatek se vyplaci bud’ pfimo Zada-
teli, nebo majiteli/pronajimateli bytu ¢i stavby.

MIMORADNA OKAMZITA POMOC

O tuto podporu Ize pozadat pfi necekané zZivotni situaci.
Napriklad pfti ztraté bydleni ¢i zni¢eni jeho vybaveni. Vzdy se
vaze ke konkrétnimu vydaji, na ktery obc¢an nahle nema pro-
stredky. Castka, kterou miiZe stat v téchto pipadech pomoci,
se lisi podle toho, o jakou konkrétni situaci se jedna, mize
dosahnout az nékolika desitek tisic korun.

O prispévek se 7ada na Uradu prace (pripadné elektronicky
skrze MPSV) a narok vznika ve chvili, kdy Utad prace uzna, ze
se obcan dostal do hmotné nouze, tedy je v situaci, kdy jeho
pfijmy jsou nizsi nez existenc¢ni minimum, které cini 2 980 K¢
mésicné a hrozi Ujma na zdravi, ¢i doslo k mimoradné uda-
losti jako napf. pozar, havarie atd.

NOVA ZELENA USPORAM

Jedna se o dotacni program, ktery motivuje obcany k ener-
geticky uspornym rekonstrukcim i novym stavbam.
Program je otevien majitelim rodinnych i bytovych domd.
O dotaci mohou zazadat ale i majitelé rekreacnich objekt
v pfipadé, Ze v nich trvale Ziji. Konkrétni vyse podpory je
zavisla na provedenych opatrenich a jejich rozsahu. V pri-
méru je to zhruba 50 %. Pro Moravskoslezsky kraj stat navic
poskytuje 10 %.

Destnik proti drahoté viak nepredstavuje vielék na dnesni
nelehkou dobu. Existuji individudIni specifika, které neni
mozné zahrnout do jedné souhrnné webové stranky, aniz

by ztratila na pfehlednosti. Paklize potfebujete a chcete
fesit svou nepfiznivou socialni situaci individualné, mate
vzdy moznost vyuzit sluzeb ob¢anskych poraden. Pfikladem
takové sluzby je Charitni poradna pro finan¢ni a pravni tisen,
ktera funguje na principech bezplatnosti a anonymity. Ke

)
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JEDNORAZOVY PRISPEVEK NA DITE 5 000 KC

Narok na tento prispévek maji déti narozené od 2. srpna 2004 do
31. prosince 2022. Pokud matka nyni ¢eka narozeni ditéte, mlize
pozadat i po jeho narozeni, nejpozdéji ale do 1. cervence 2023.
Vyse prispévku cini 5 000 K¢ na kazdé dité, pokud pFijem rodiny
za rok 2021 neni vyssi nez 1 milion K¢ hrubého.

O prispévek mohou rodiny Zadat zejména elektronicky skrze web
MPSV, nebo osobné v Czech Pointech. Penize pfijdou do 30 dn(
od podani Zadosti.

NAHRADNI VYZIVNE

Jedna se o prispévek na nezaopatrené dité, kterému neni hraze-
no vyzivné Ci pouze Castecné. Podminkou pro ziskani prispévku
je probihajici exekuéni nebo soudni fizeni s tim rodicem, ktery
navzdory své povinnosti vyzivné neplati. Nahradni vyzivné muze
Cinit nejvice 3 000 K¢ a vyplaci se po dobu az 24 mésica.

O prispévek se 7ada na Uradu prace (pripadné elektronicky skrze
MPSV).

PRIDAVKY NA DETI

Narok maji rodiny s nezaopatrenymi détmi a nizkymi pfijmy, kte-
ré nepresahuji 3,4 nasobek zivotniho minima rodiny. O prispé-
vek mohou Zadat i adoptivni rodice nebo péstouni ditéte. Napfr.
u rodiny se dvémi détmi ¢ini hranice prijmU 43 554 K¢.

O prispévek se 7ada na Ufadu prace (pripadné elektronicky skrze
MPSV). Zadost se poddva pouze jednou. V kazdém &tvrtleti se pak
posuzuji prijmy rodiny za predchozi obdobi.

PRISPEVEK NA ZIVOBYTI

Zajistuje pomoc pro lidi v hmotné nouzi. Cilem je umoznit na-
pInéni zakladnich Zivotnich potreb jako jidlo, obleceni atd. Vyse
prispévku se urcuje pro kazdou osobu individualné.

O prispévek se 7ada na Ufadu prace (pripadné elektronicky skrze
MPSV).

PORODNE

O tento prispévek mohou Zadat rodice po narozeni prvniho nebo
druhého ditéte. Podminkou je nizky Cisty prijem, ktery musi byt
ve Ctvrtleti pred narozenim ditéte mensi nez 2,7 nasobek Zivotni-
ho minima rodiny.

O prispévek se 7ada na Ufadu prace (pripadné elektronicky skrze
MPSV).

klientam je pfistupovano individudlné a jejich situace je
vzdy feSena diskrétné.

%
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PRISPEVEK NA PECI

Touto formou stat pomaha obcanlim, ktefi se o sebe
z diivodu Spatného zdravotniho stavu nedokazou sami
postarat. Pri posuzovani se hodnoti schopnost zvladat
zakladni Zivotni potreby, jako je mobilita, orientace,
komunikace, stravovani, oblékani apod. Poskytnuté
penize slouzi na hrazeni socialnich sluzeb ci zaplaceni
jiné pecujici osobé, na které jsou zavisli, a pohybuje
se v rozmezi od 3 300 K¢ do 19 200 K¢. Vyse prispévku
zavisi na zavaznosti zdravotniho stavu a mife zavislosti
na jiné osobé. Vyplaci se opakované.

O prispévek se 7ada na Uradu prace (ptipadné elektro-
nicky skrze MPSV).

PRISPEVEK NA MOBILITU

Financ¢ni podpora pro hendikepované osoby se zdravot-
nim postizenim, které se kazdy mésic potfebuiji za thra-
du nékam dopravovat. Prispévek cini 550 K¢ mésicné.

O prispévek se 7ada na Uradu prace (ptipadné elektro-
nicky skrze MPSV).

PRISPEVEK NA ZVLASTNi POMUCKY

Tento prispévek je urcen hendikepovanym, jejichZ zdra-
votni stav vyZaduje specialni pomtcky. Narok a vyse
prispévku pak zavisi na financni situaci Zadatele. Horni
hranice vyse prispévku ¢ini 350 000 K¢ (na nakup plosiny
pro vozickare se Castka navysuje na 400 000 K¢). Roz-
hodujici je posouzeni zdravotniho stavu Zadatele a jeho
ekonomicka situace. MUze se vyplacet opakovang, na
rGzné pomucky.

O prispévek se 7ada na Uradu prace (ptipadné elektro-
nicky skrze MPSV).

PRISPEVEK NA DOJIZDKU

Narok na tento prispévek maji osoby evidované Uradem
prace, které pravé zahajuji nové zaméstnani mimo svou
obec. Prispévek se sjednava na urcité obdobi a Zadatel
musi prokazat, ze do prace dojizdél.

Poskytuje se na zakladé pisemné dohody uzaviené

s Ufadem prace, a to na ¢aste¢né pokryti nakladd na
dojizdéni za praci mimo obec, ve které Zadatel bydli.



Z tiska'rny Michal Misiarz

ZIVOTNI PROSTREDI

-

Dle novelizace zdkona o odpadech musime daleko 1épe t¥idit a predavat
vyttidéné odpady uz podle druhd. Tato zména se vztahuje jak na obalovy,

tak i komundlni odpad.

jednotlivych odpadd, snizeni jeho mnozstvi uklada-
nych na skladky a pochopitelné i nizsi zatéz pro Zivotni
prostfedi. Zaroven vas mizZe inspirovat k Gc¢innéjsimu
tridéni i doma.

Toto tfidéni umozni mnohem ucinné;si dalsi vyuziti

ODPADY OBALU
Papirové a lepenkové obaly

SEM PATRI:

[Vl papirové a lepenkové obaly od vyrobkd,
surovin — napt. krabice

[V papir a lepenka (archy, rohy)
V] dutinky, papirova vystelka

SEM NEPATRI:
cokoliv jiného nez papir
znecistény papir (napf. od oleje, barev)
papirové obaly od potravin, napoju
kancelarsky papir

X [ X [x]

V dohledné dobé muzete ocekavat zménu z pohledu

rozsifeni mist pro fadné tridéni odpadi a také jeho
rozsahlejsi znaceni.

ODPADY OBALU
Plastové obaly

SEM PATRI:

[V] plastové obaly ¢&isté od vyrobk, surovin
napt. strec folie, bublinkova folie

[V] plastova paska
[V] sa&ky, polystyrén apod.

SEM NEPATRI:
cokoliv jiného nez plast
PET lahve, dalsi plastové obaly od potravin a napoji
obaly znecisténé oleji a chemikaliemi
jiné plastové materialy

KOMUNALNi ODPAD
Papir (kancela¥sky)

SEM PATRI:
[] &isté a neznetisténé papirové obaly od potravin
a napoju (napt. od chlazenek)
V] kancelaFsky papir, papir ze skartace, ,,kapitalky*,
Casopisy, noviny, prospekty

SEM NEPATRI:
cokoliv jiného nez papir
znecistény papir (napt. od oleje, barev)
papir znecistény potravinami
papirové a lepenkové obaly Cisté od vyrobkd
nebo surovin — napt. krabice, papir a lepenka
(archy, rohy), dutinky, papirova vystelka

KOMUNALN{ ODPAD

Sklo

SEM PATRI:

[V] sklen&né lahve a nadoby od potravin a napojt
— Cisté

SEM NEPATRI:
cokoliv jiného nez sklo
obaly se zbytky potravin
sklenéné nadoby od surovin, chemikalii

X [x] [ [

keramika

KOMUNALN{ ODPAD
PET lahve, plasty potravinové

SEM PATRI:
[/l PET lahve
] plastové kelimky a dalsi &isté plastové obaly
[Vl satky od potravin a napoji

SEM NEPATRI:
cokoliv jiného nez plast
obaly se zbytky potravin

plastové obaly od vyrobkt a surovin
(napf. strec folie, bublinkova folie)

plastova paska, obaly od chemikalii

KOMUNALN{ ODPAD

Kovy (plechovky od napoji)

SEM PATRI:
[V kovové nadoby (plechovky) od napoji

[V] &isté potravinové kovové obaly bez zbytkd potravin
(zelezné i hlinikové)

SEM NEPATRI:
[%] cokoliv jiného nez kov
[X] obaly se zbytky potravin
[X] kovové obaly a dily z vyroby, skladu a udriby
[X] kovova (ocelova) paska, kovové obaly od chemikalii

KOMUNALN{ ODPAD
Smésny (zbytkovy) komunalni odpad
SEM PATRI:

V] zbytkovy, nevytfiditelny komunalni odpad
(napt. ze Saten, socialnich zafizeni, kancelafi, svacinaren)

SEM NEPATRI:
[X] v3e, co Ize vyttidit (papir, plasty, kovy, sklo)
[X] odpady z vyrobni &innosti,

a [X] obaly
a

V] poutité papirové utérky, papirové kapesniky, zbytky svaéin




2tiskdrny  Maryla Adaméikovs, Sérks Adamikovs
Vitame

nové lektorské
posily!

i ddmy doplnily tym internich lektord FINIDR Aka-
demie: Marcela Popelkova z oddéleni kvality, Jana
Davidova z technologie a Miroslava Kupkova z personal-
niho oddéleni. Gratulujeme k Uspésné vykonané lektor-
ské zkousce pod zastitou New Dimension a tésime se na

spoluprdci v internim vzdélavacim centru.

Jak jste spokojeni

Finidrak 3/2022




O has

Strom zivota
FINIDRu...

Blahoptejeme k jubileu

Radek Dadak
vedouci udrzby

Beata Maria Szczesniak
délnik ve vyrobé

Jana Badurova

podpora v prepress délnik ve vyrobé

Dusan Lupek Jana Kastylova Vladimir Vlk Petra Hauptova
tiskar strojnik ve vjrobé dispecer vyroby délnik ve vyrobé
k odchodu
o
do dichodu
Valerie Gaborova David Hampel Ludmila Sabelova
technik procesu tiskar
30 Finidrak

Jaroslava Knézikova

Narodili se

Bianka Agnieszka Eliska
maminka Agnieszka
Dominika Badura

Blahoptejeme k jubileu

Petr Szewieczek, rehabilitacni pracovnik

Alena Kluzova, strojnik ve vyrobé

Natalia Krasnoperova, délnik ve vyrobé
Monika Sobalova, déinik ve vyrobé

Petr Hybl, pomocnik tiskare

Pavel Broda, samostatny pracovnik controllingu
Zuzana Gamrotova, strojnik ve vyrobé

Jr Cantanora Adona, délnik ve vyrobé

Jana Kastylova, strojnik ve vyrobé

Richard Lamacz, technik sprdvy budov

Jsou tady s nami

Robert Klimovic, tymovy strojnik ve vyrobé
Marta Gubisova, déinik ve vyrobé

Helena Bittner, délnik ve vyrobé

Zdenka Zitterbartova, déinik ve vyrobé
Marcela Kubiesova, vystupni kontrolor
Petra Vaskova, kontrolor kvality

Marian Hrasko, tiskar

Dana Pitakova, déinik v uklidu

Oldrich Gajdos, tiskar

Katefina Morcinkova, referent administrativy
Valerie Gaborova, technik procesu
Michaela Muchova, strojnik ve vyrobé - lektor
Erika Vsetickova, déinik ve vyrobé

Michal Misiarz, koordindtor TPM

Lenka Martinkova, kontrola tiskovych dat
Martin Stouraé, obchodnik

Adam Granda, strojnik ve vyrobé

Krzysztof Jozef Matloch, tiskar

Beata Maria Szczesniak, délnik ve vyrobé
Lukas Lycka, mistr udrzby - mechanik
Katefina Misiarzova, asistent jednatele

3/2022

maminka Lucie Vyskovd
tatinek Radek Lacko

25 let
20 let
20 let
20 let
20 let
20 let
15 let
15 let
15 let
15 let
10 let
10 let
10 let
10 let
10 let
10 let

5 let

5 let

5 let

5 let

5 let

Jan Nina
maminka Sylwia tatinek Jan Sypula
Maltgorzata Adamczyk

llona Dybova, délnik uklidu

Kinga Lidia Kruzotek, déinik ve vyrobé

Kimberly Macapagal Torres, délnik ve vyrobé

Jan Monczka, elektromechanik

Marta Grzegorzova, strojnik ve vyrobé

Sebastian Krzysztof Wojaczek, strojnik ve vyrobé
Kamila Homolikova, operativni pldnovac

Martin Smugala, tiskar

Barttomiej Wiestaw Badura, manipulant ve vyrobé
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tudy z nudy Miroslava Kupkova

Pro mé, jakozto aktivniho kavarenského povalece, je ak¢éni manzel pozehnanim. Je hnacim motorem
snad veskerych turistickych a vyletnickych aktivit nasi rodiny. Bez néj bychom tolik toho nezazili ani

neprosli.

PFed tfemi lety maQj drahy vymyslel pro nasi rodinu
projekt: od Trojmezi k Trojmezi. Zacali jsme etapou na
Trojmezi na Hrcavé, a pokud budeme Uspésni, skoncime
na Trojmezi na soutoku fek Moravy a Dyje. Po celou dobu
se snazime drZet v okoli hranic Ceska a Slovenska. Trasy,
vzhledem k mé minimalni kondici, museji byt vidy naplano-
vany do maximalni délky 16 km za den. Za posledni tfi roky
se nam uz podafilo ujit 173 km.

Letodni trasu jsme zacali v obci Studlov, tam jsme vloni
skondili. Odtamtud jsme prudkym svahem ,,dofunéli” (ne
vsichni, jenom ja) na kopec PoZar a z néj po Cervené znacce
zamitili k cili Vrsatské Podhradie ve slovenském ptihranici.
Stridali jsme stoupani se seSupy. Mnohdy jsem si fika-

la: ,,Proc nezlstat nahore, kdyZ uz tam clovék jednou je

a vynaloZi takovou namahu k tomu, aby se tam dostal?“ Na
druhou stranu ty vyplavené endorfiny jsou pékny doping,

a ten vizdy stoji za to.

Jediné vhodné a volné ubytovani pobliz byl hotel Vrsatec,
takZe jsme museli z nasi trasy odbodit a nadejit si cca 3 km,
abychom méli kam slozit hlavu. Hotel byl pfijemny, i kdyz
kuchyné byla oteviena jen do 17 hod, takze veceret jsme
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museli rychle. Aspon jsme ale stihli jesté vecCerni navstévu
zticeniny hradu Vrsatec, jehoz rozvaliny jsme méli pfimo
pred okny.

Druhy den rano jsme samoziejmé museli ty 3 km mimo
trasu zase vyslapat zpét. Poté jsme pokracovali dlouhou

a krasnou loukou mezi lesy. Ztratili jsme sice turistickou
znacku, ale dle navigatora vypravy jsme se drzeli dobrého
sméru. Zpét na sprdvnou cestu jsme se prodirali hustym
lesem, ale jinak dobry. Dorazili jsme do vesnice Sidonie
na Kopaninach a kousek se svezli autobusem k Vlarskému
prismyku.

Pak uz jsme putovali jenom krasnymi horskymi loukami,
zadné velké prevySeni a po cca 14 km jsme se blizili k uby-
tovani. Opét jsme si museli zajit kus z cesty k hotelu An-
tonstal na slovenské strané hranic. A takovy pul hodinovy
prudky kopec dolli, to byl tedy narez. Nohy trpély a pred-
stava, ze dalsi den to musim vySplhat zase nahoru — no nic
moc, ale to mélo byt az zitra. Ubytovani v hotelu, ktery se
nachazi uprostied lesu, kde Siroko daleko neni Zadna civili-
zace, bylo super a vecere byla také bohatd. Takze , utrapy”
tohoto dne byly zapomenuty.

Pfed nami byl posledni den, zavérecnych 16 km. Nicméné
mifili jsme domd, tak se Slo néjak Iépe. Ten krpal nahoru,

3/2022

jsem nakonec zvladla, co mi taky zbyvalo. Posledni etapa
byla velice ptijemna. Fascinovaly mé zdejsi rozlehlé horské
louky, takové u nas nemame. Kondili jsme v obci Zitkova,
ktera je znama z knihy Katefiny Tuckové - Zitkovské bohyné.
Bohuzel nebyl ¢as vesnici ani okoli blize prozkoumat, ale
nevadilo ndm to. PFisti rok tady budeme zacinat, tak si ten
Cas urcité najdeme.

Jsem rada, Ze letos uz to mam za sebou a zvladla jsem to.
Zaroven se ale téSim na pfristi rok, aZ zase vyrazime. Jenom
doufam, Ze to ty naSe pubertdky bude jesté bavit a budou
ochotni jit s ndmi. No a ja budu muset asi zacit vcas tréno-
vat...
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Zleva: Karin Brozdovd, Pavel Czylok, Radomir Benesz, Jifi Konieczny, Kamil Szczurek, Kamil Novdk, Natdlie Michalcovd,
Katefina Fukalovd, David Szczurek, Vojtéch Rusnok, Lukds Zvak, Michal Strnad

Jak je nezname

Tym FINIDRu na MORAVA RUNu

O vikendu 20. - 21. srpna se uskute¢nil béh podél toku Moravy. Jednalo se o zadvod MORAVA RUN.
N&s kolega a zaroven vedouci tymu, Kamil Szczurek, sestavil dvanacti¢lennou skupinu bézct z FINIDRu.

bychom se nalezité pfipravili, vyjeli jsme jiz v patek.

Jednalo se o Stafetovy zavod v délce 266 km, kde jsme
se stiidali na Usecich cca 9 km dlouhych. Kazdy ¢len tymu do
toho dal maximum. Celou trasu jsme zvladli ubéhnout v ¢ase
24 hod. 26 min. Celkové jsme skoncili na 18. misté z 38 tym{
a v nasi kategorii jsme obhajili krdsné 10. misto z 25 zavod-
nich tyma.

Cely zavod byl naplanovan krasnou krajinou podél reky Mora-
vy. Béhem vikendu jsme tedy absolvovali trasu z Dolni Moravy
(kousek od Stezky v oblacich), aZ na jizni Moravu (Lanzhot)

v délce 266 km.

Zavod koncil v Lanzhotu na fotbalovém hristi, kde bylo pfipra-
veno obcerstveni. Pfedavaci mista byla jak ve méstech a ves-
nicich, tak i v arealech krasnych zamka (Kromériz, Straznice...),
nebo na bfehu Batova kanélu. V tomto roéniku byla novinka

v podobé GPS lokatoru, na kterém jsme online sledovali,

kde se nas zavodnik pohybuje. Pocasi bylo velmi proménlivé,
néktefi z nds zmokli na kost, néktefi si uzivali slunicka.

V celém tymu panovala vyborna nalada a zazili jsme spoustu
legrace.
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na konec

Cheesecake s ostrusinami

Suroviny

¢ 2 baleni maslovych susenek (BeBe nebo jakékoliv jiné)
e 1 baleni Hery

e 2 baleni polotu¢ného tvarohu

e 1 kelimek zakysané smetany

¢ 250 g cukr krupice

¢ 200 ml smetany ke slehani (33 % tuku)

¢ 2 ks vejce

¢ kdo chce, mlze pridat bramborovy skrob 1 lZici

e ostruziny

Omacka

e ostruziny 125 g
e cukr100 g

e voda 100 ml

Postup

1. Susenky nastrouhejte nebo rozmixujte a smichejte s rozpusténou Herou.

2. Smés nasypejte do formy, a jesté teplou vytvarujte po sténach a na dno formy. Poté vyslehejte Slehacku.
V dalsi mise smichejte zakysanou smetanu, vejce, cukr a tvaroh.

3. Promichejte s vySlehanou slehackou a celou smés nalijte do formy. Na smés volné pohazejte par ostruzin.

4. Pecte ve vyhraté troubé na 160° cca 55 minut. Poté nechte dobte vychladnout, idealné do druhého dne.
Ozdobit mGZete matou a ostruzinovou omackou.

Omacka: svaite zbytek ostruzin s vodou a cukrem az na konzistenci sirupu, spiSe fidsiho, jelikoZ po vychlazeni zhoustne.

Dobrou chut.



mama Martina Jonsztova,

mama Aneta Marek,

IDRu ofima deéti

referent zGkaznického servisu pro rako

strojnice ve vyrobé (skladacky)

usky trh

Mili rodice, milé déti,
pojdte se spolecné ztcastnit nasi malované
vyzvy a ziskejte listky do ZOO Ostrava!

Jak se zapojit?
Motivujte své déti k namalovani obrazku,
na kterém ztvarni svou predstavu o tom, jak
vypada vase prace ve FINIDRu.

Na zadni strané uvedte celé své jméno
stejné tak jako jméno a vék ditéte.
Obrazky se dostanou nejen na zadni obalku
Finidraku, ale tésit se muzZete také na
vstupenky do ZOO (dité + rodic).

Do budoucna také planujeme vybrana
umeélecka dila prekreslit a ozdobit
s nimi zed' nebo vytipovanou vystavni
plochu v okoli nasi tiskarny.

Dejte détem prilezitost zviditelnit
své vytvory a odevzdejte je na vratnici
nejpozdéji do 30.11.2022.




